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Infoblatt

bitte wenden!

Nationalratswahl 29.9.2013
Im September erhält jeder Wäh-
ler eine amtliche Wahlinforma-
tion (sh. Bild rechts) durch die 
Post zugestellt. Mit dieser wer-
den Sie über die Möglichkeit 
der Stimmabgabe informiert.

Wahltag: 29.9.2013
Wahlzeit: 7.00 - 13.00 Uhr
Wahllokal: 
Mehrzweckgebäude

Nehmen Sie zur Wahl den gekenn-
zeichneten Abschnitt der amtli-
chen Wahlinformation mit, damit 
wird die Arbeit der Wahlbehörde 
wesentlich erleichtert.

Sollten Sie am Wahltag verhindert 
sein, haben Sie die Möglichkeit, 
eine Wahlkarte zu beantragen.

Impressum:
Medieninhaber und Herausgeber: 
Gemeinde Weng, Hauptstr. 30, 4952 Weng 
Mail: gemeinde@weng-innkreis.ooe.gv.at 
Web: www.weng-innkreis.at

Wie kann ich eine Wahlkarte beantragen?
•	 Mit der amtlichen Wahlinformation erhalten Sie gleichzeitig eine Anforderungskarte, die Sie uns portofrei 

mit dem beiliegenden Kuvert übermitteln können
•	 oder folgen Sie dem Link auf  www.weng-innkreis.at und beantragen Sie die Wahlkarte online
•	 oder beantragen Sie die Wahlkarte persönlich am Gemeindeamt

Beachten Sie bitte, dass die späteste Antragstellung bis zum 25.9.2013 erfolgen muss. Stellen Sie so früh wie 
möglich Ihren Antrag. Persönlich können Sie Anträge auf  eine 
Wahlkartenausstellung bis Freitag, 27.9.2013, 12.00 Uhr im 
Gemeindeamt Weng tätigen.



Gemeinde aktuell
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Stellenausschreibung 
Gemäß §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F. wird 

folgender Dienstposten zur Besetzung ab 01.Oktober 2013 ausgeschrieben: 

Mitarbeiter/in für die Reinigung (KG u. VS)
Vertragsbedienstete(r), Funktionslaufbahn GD 25.1., 
Beschäftigungsausmaß 81,5 % (32,6 Wochenstunden)

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
- volle Handlungsfähigkeit
- persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung
- österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit eines EWR- bzw. EU-Landes
- einwandfreies Vorleben (ev. Vorlage eines Strafregisterauszuges) 
- abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlicher Bewerbung
- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren

Besondere Aufnahmevoraussetzungen:
- gute Umgangsformen, Sinn für Sauberkeit und Ordnung, Selbstständigkeit, 
- Pünktlichkeit, Verlässlichkeit, Flexibilität, körperliche Belastbarkeit
- Bereitschaft zur Teamarbeit und zu eventueller Mehrleistung
- Einverständnis zur Leistung von flexiblen Dienstzeiten

Die Gemeinde behält sich das Recht vor, Vorstellungsgespräche zu führen. 
Die entsprechend belegten Ansuchen (Zeugnisse, Lebenslauf, Dienstzeugnisse udgl.) sind 
bis spätestens 23.08.2013, 12.00 Uhr beim Gemeindeamt Weng im Innkreis einzubringen.

Die Auswahl der Bewerber/Innen erfolgt nach § 11 Oö. Gemeinde-Dienstrecht- und Ge-
haltsgesetz 2002 i.d.g.F. (Objektivierungsverfahren).
Das Dienstverhältnis wird im ersten Monat auf  Probe eingegangen. Während dieser 
Probezeit kann das Dienstverhältnis von jedem Vertragspartner jederzeit schriftlich oder 
mündlich ohne Angabe von Gründen auflöst werden. 

Bewerbungsbögen liegen am Gemeindeamt, auf  bzw. können von der Webseite 
www.weng-innkreis.at heruntergeladen werden.

Der Bürgermeister:


