kWeng

Gemeindeamt der Gemeinde
Weng im Innkreis
Hauptstralfie 30
A-4952 Weng im Innkreis
Tel. (+43 7723) 5055-0

Fax (+48 7723) 5055-4
gemeinde@weng-innkreis.ooe.ov.at

www.weneg-innkreis.at

Weng im Innkreis, am 16.04.2024

Stellenausschreibung

Aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 15. April 2024 wird von der Gemeinde Weng im
Innkreis gemdll §§ 8 und 9 00 Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBL
Nr,81/2002, i.d.g.F. folgender Dienstposten der Funktionslautbahn GD 11.1 zur Besetzung
offentlich ausgeschrieben.

Leiter/Leiterin des Gemeindeamtes Weng im Innkreis

Das Beschiftigungsausmal} betrigt 40 Wochenstunden (100 % Vollbeschiftigung).

Die Bestellung zum/zur Amtsleiterin erfolgt ab 01. Mai 2025 vorerst befristet auf die Dauer
von 3 Jahren. Im Anschluss daran sind Weiterbestellungen moglich, die jeweils auf 5 Jahre
befristet sind. Vor der Bestellung zum/zur Amtsleiter/in ist eine Einschulungsphase mit Auf-
nahme in ein Vertragsbedienstetenverhiltnis mit der Einstufung in die Funktionslautbahn GD
14.1 vorgesehen (ab 01. November 2024 bis 80. April 2025).

Entlohnung:
Die Entlohnung erfolgt nach dem O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 20021.d.g.F.

fiir Vertragsbedienstete der Funktionslautbahn GD 11.1 bzw. GD 14.11.d.g.IF..

Aufgabenbeschreibung:

e Leitung des Gemeindeamtes und Fithrung der gesamten Verwaltung sowie Dienstauf-
sicht iiber alle Dienststellen der Gemeinde

e Ansprechpartner/in fiir den Biirgermeister, Gemeindeorgane, Gemeindebedienstete,
Bevolkerung und Projektpartner

e Gestaltung von personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen fiir
einen zeitgemiBen, bediirfnis- u. kundenorientierten sowie wirtschaftlichen Amts- und
Dienstleistungsbetrieb

e Budgeterstellung I1t. VRV 2015 bzw. Budgetabwicklung, Kassenfiihrung
o Weiterentwicklung der Verwaltung (z.B. Digitalisierung und E-Government)

e Verantwortung fiir die Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschliisse der
Gemeindeorgane (GV, GR, Ausschiisse) und Teilnahme an Sitzungen



¢ Aufgabenerledigung nach dem Geschiftsverteilungsplan oder tiber Auftrag des Biir-
germeisters,insbesondere Personalangelegenheiten, Aufsicht tiber Abwicldung simtli-
cher Wahle

¢ Finanzierungs-, Vertrags- und Rechtsangelegenheiten sowie Verordnungen der Ge-
meinde

e Vorbereitung, Umsetzung bzw. Koordinierung von Projekten der Gemeinde sowie Er-
stellung der daftir moglichen Foérderansuchen und Erstellung der Finanzierungspline

* Leitung und Mitarbeit bei der Erstellung von Voranschlag und Rechnungsabschluss

¢ raumordnungsrechtliche Angelegenheiten

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

e osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw, Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates
¢ volle Handlungsfihigkeit und einwandfreies Vorleben

e personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erfiillung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind

e fiir minnliche Bewerber: Nachweis iiber den abgeleisteten Prisenz- bzw. Zivildienst
¢ Fiihrerschein der Klasse B
* sehr gute miindliche und schriftliche Kommunikationsfihigkeit

s sehr gute Kenntnisse und Ausdrucksform in der deutschen Sprache in Wort und
Schrift

Besondere, unbedingt zu erfiillende Anstellungserfordernisse:

¢ Niveau eines Absolventen einer allgemein- oder berufsbildenden htheren Schule oder
eines anderen Bildungsabschlusses mit Matura oder Berufsreifepriifung. Dieses Niveau
kann durch uinfangreiches Fachwissen oder Fachwissen einer mehrjihrigen Berufser-
fahrung in der Gemeindeverwaltung ersetzt werden,

e Bereitschaft zur Weiterbildung im fachlichen und perstnlichen Bereich sowie Able-
gung der gesetzlich geforderten Dienstpriifung nach der O6. Gemeindedienstausbil-
dungsverordnung {sofern diese nicht bereits abgelegt wurde, hat sie innerhalb der be-
fristeten Bestellungsdauer verpflichtend zu erfolgen)

Besondere, erwiinschte Aufnahmevoraunssetzungen:

e Praxis in der Fithrung und Leitung von Organisationen oder Organisationseinheiten
(Privatwirtschaft oder ¢ffentlicher Dienst)

¢ gute Auffassungs- und Wahrnehmungsfihigkeit

¢ hohe Mitarbeiterfithrungs- und Sozialkompetenz

e Konfliktlésungs- und Organisationsfihigkeit, Belastbarkeit
¢ hohe Eigenmotivation, Motivationskraft, Teamorientierung
¢ Zielstrebigkeit und Genauigkeit

e gutes Auftreten und Geschick im Umgang mit Biirger/innen, Objektivitit, Offenheit,
Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsvermsgen



e gute EDV-Kenntnisse sowie Kenntnisse der gemeindespezifischen EDV-Programme
e personliche und zeitliche Ilexibilitit, Bereitschaft zur zeitlichen Mehrleistung

e gute Kenntnisse der ortlichen Gegebenheiten und regionalen Strukturen

Vorzulegende Unterlagen:

e Motivationsschreiben

e [Lebenslauf mit aktuellem Foto

e  Geburtsurkunde

e gegebenentalls Heiratsurkunde

e Staatsbiirgerschaftsnachweise

e Ausbildungs- und Dienstzeugnisse

e Nachweis tiber den abgeleisteten Prisenz- bzw. Zivildienst
e Strafregisterbescheinigung

e [Fiihrerschein

e Information zur Kiindigungsfrist/ Verfiigbarkeit

Auswahlverfahren: Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des OO GDG 2002
L.d.g.F.. Die Gemeinde Weng im Innkreis behilt sich das Recht vor, selbst oder durch externe
Einrichtungen Kontaktgespriche zu fithren, sowie Tests, Hearings und sonstige fachliche Be-
gutachtungen durchzufiihren.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden
nicht ersetzt.

Bewerbung:

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte mit den oben angefiihrten Unterlagen

bis spitestens 07. Juni 2024 (12 Uhr)

an das Gemeindeamt Weng im Innkreis, Hauptstralle 30, 4952 Weng im Innkreis oder per E-
Mail an Amtsleiter Josef Eslbauer josef.eslbauer@weng-innkreis.ooe.gv.at. Zu spit einge-
langte Bewerbungen kénnen nicht berticksichtigt werden.

Der Biirgermeister:

Gerhard Wiesner

angeschlagen: am 16.04.2024

abgenommen: am 07.06.20244
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